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MINISTERIO DE EDUCAGION

corpopa, |3 AGD 2013

VISTO: El Expediente N° 0622-124584/2013, del registro
del Ministerio de Educacién;

Y CONSIDERANDO:

Que en el mismo se propicia la aprobacién del Plan de
Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Enfermeria”, para ser
aplicado en institutos de educacién superior de gestion estatal
dependientes de la Direccién General de FEducacion Técnica vy
Formacién Profesional.

| Que obran en autos los fundamentos, objetivos, requisitos
de ingreso, disefio y organizacion curricular, contenidos minimos,
condiciones de egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil
profesional del docente y campos de formacion de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se
enmarca en la normativa de las Leyes Nros. 24521 de Educacidon
Superior y 26058 de Educacién Técnico Profesional, como asi también
‘en los lineamientos referenciales acordados por las Resoluciones del
Consejo Federal de Educacién Nros. 07/07 y 47/08. '

Que la citada Direccién General ha dado el visto bueno y
gestiona la aprobacién del plan de estudios propuesto.

, Por ello y el Dictamen N° 1889/2013 del Area Juridica de
este Ministerio y lo aconsejado a fs. 29 por la Direccién de Coordinacién
- de Asuntos Legales,
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art.1°9-  APROBAR para su aplicacién en institutos de educacion

superior de gestion estatal dependientes de este Ministerio, el
Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Enfermeria”,
conforme se detalla en el Anexo I que con veintidds (22) fojas forma
parte de la presente resolucion.

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO RESOLUCION N°

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

PN - : .
( A ‘ TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA
1.1.- Nivel:
SUPERIOR
1.2.- Acreditacion:
Se otorga el Titulo de
;

ENFERMERA/OQ
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2.- FUNDAMENTACION

Los cambios que se presentan actualmente en el proceso salud-enfermedad, perfiles epi-
demiolbgicos y caracteristicas de las politicas del sistema de salud se ven reflejados en
las nuevas tendencias en praxis de la Enfermeria. | '
La Enfermeria desde sus iniéios identifico al cuidado de la Salud de {as personas, como
su b,Eén intrinseco. El cuidado es el objeto de la enfermeria y desde la perspectiva_profe~
sional es el gje. Hoy es una disciplina profesional que dirige sus esfuerzos a promover la
calidad de vida de las personas que tiene a su cuidado. Se ha establecxdo como un cam-
po caentlf“co una disciplina del drea de fa salud y del comportamiento, que aporta al cui-
dado de la salud en el proceso vital humano.! _ '

La formacion de Enfermeras/os obedece a la necesidad de contar con una'm'ayor canti-
dad de profesiohales tendiente a satisfacer una demanda apremiante, ya que la enférme-
ria es considerada un recurso sumamenie critico, dada la escasez de Enfefmerasfos en
actlwdad _ _‘

La Enfermeria es una profesion con componentes | cientificos y técnicos humanisticcm' su
ob;eto de atencion es el individuo, la familia y la ¢comunidad, a quienes presta 331stencsa
en el proceso salud- enfermedad en los niveles de promocién, prevencién, recuperaczon y
rehabifitacion de la persona. :

Para cumplir con el chjetivo de ‘una formacidn integral es necesaria la capacitabién de los
futuros profesionales con sélidas bases cientificas y técnicas, ademads de una gran sensi-
bilidad social, y con la suficiente flexibilidad para adaptarse a los cambios.

La propuesta educativa enfatiza la bisqueda de modelos innovadares que favorezcan el
proceso de profesionalizacion, que respondan a las exigencias de la practica prbfesiomal,
a los avances cientificos y tecnolégicos del campo de la enfermeria.

En la capacitacién se apunta al fortalecimiento de la formacion cultural, el liderazgo y los
valores éticos y profesionales, a fin de que Enfermeras/os demuestren un desempefio
exitoso en su ejercicio profesional e influyan en el mejoramiento de las condiciones de

salud de las poblaciones atendidas.
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Tecnicaiura Supertor en Enfermeris —Resalucion CFE N° 07/07. Anexo &
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3.- OBJETIVO

novasepmIds
"

Formar Enfermeras/os con -las competencias necesarias para aplicar y transferir cono?:‘t‘_—‘w—
mientos, habélédadés, destrezas, valores y actitudes conforme a los criterios de profesiona-
lidad propios de su rea y responsabilidad social.

En este contexto el espacio de las Précticas Profesionalizantes cobra un pape refevante,
motivo por el cual el disefio habilita una implementacion flexible de las mismas, de mane-

ra que sé promueva la puesta en gjercicio de los conccimientos alcanzados, artic:uiando el
Pro'yecto' Institucional de Practicas Profesionalizantes co'n los escenarios reales dgai mun-

do del trabajo.

En ofro sentido, se distinguen niveles de progresién de los aprendizajes, que se expresan

‘

en los certificados y titulos a los que esos aprendizajes conduqen.2

4.- REQUISITOS DE INGRESO

Haber concluido los estudios de nivel secundario en cualquiera de sus gspeciaéidades o
estar comprendido en las Resoluciones N° 25/02, N° 333/05 y N 412/10 del Ministerio de
Educacién de la Provincia de Cérdoba y aquellas que las modifiquen o reemplacén. :

Pres‘éntar certificado de salud psiquico/fisico.

5.- DISEN_O’Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudios

s 5.1. Régimen de cursado y carga horaria
Duracion de la Carrera: 3 (Tres) afnos
Modalidad de Dictado: Presencial
Carga Horaria Total: 2112 horas reloj
Régimen de Cursado: Anual
JEFE Dy SUTG
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* Los titulos tcnicos dan fe de la adquisicicn de capacidades profesionales vinculadas con un drea ocupacional emplia y significativa.
Las certificaciones de formacion profesional dan fe de la adquisicion de capacidades vincutadas con cdwipaciones especificas v signifi-
cativas, por este motivo una vez concivida fa formacién en este nivet el profesional egresado podrétar por realizar trayecios de
formacidn profesionai que complementen o espedialicen su farmacion de base, Resolucidn Minjsterial CFEA\N® 13107,

L
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5.2.- Estructura Curricular

Titule de: ENFERMERA /O

rass 0ROOFE

PRIMER ANO
= 2 Horas Horas Haras C:;;?::;ﬁs
B E™ ESPACIO CURRICULAR reloj catedras catedras aaher'a o~
O O anuales semanales anuales bado-‘ P
1 |FF | Salud Pablica y Epidemiologia 64 3 96 +
2 |FG | Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 85 4 128 -
3 |FF | Morfofisiclogia Humana 85 4 128 -
4 |[FG iingles Técnico | ‘ 64 3 96 v
5 |FE | Enfermeria en la Comunidad 171 8 256 -
8 | PP | Practica Profesionalizante | 277 13 416 -
Total de Espacios Curriculares Anuales 6 {seis) 746 :
SEGUNDO ANO -
518 ' Horas Horas Horas C;r;"n‘::::;?s
s g ESPACIO CURRICULAR reloj anua- | catedras | catedras fiabera o
O/ _ ) les semanales | anuales bado P
7 |FG |Ingles Técnico il B4 3 96 4
8 |FF | Nutricién Humana 64 3 g6 3
9 |FF i Antropologia Social y Cuitural 54 3 96 - -
10 | FE | Enfermeria Materno-infantil y del Adolescente 171 8 256 5
11 | PP _| Practica Profesionalizante |I ‘ 277 13 416 1ad
Total de Espacios quriculares Anuales 5 (¢cinco) 640
TERCER ANO . :
= | o : Horas Horas Horas - Q;rze::;';?
S| ESPACIO CURRICULAR reloj anua- | catedras | ctedras ;aber il
618 les semanales | anuales bado P
12 |FF__|Investigacion y Bioestadistica en Enfermeria 64 3 96 1-2
13 |FF | Organizacion y Gestidn en Salud 64 3 96 -
14 |FE | Enfermeria del Adulto y el Anciano 171 8 258 10
156 |FE | Enfermeria en Salud Mental 128 5 192 10
16 PP [ Practica Profesionalizante Il 289 14 448 7all
Total de Espacios Curricuiares Anuales 5 (cinco) 728
TOTAL de carga horaria de ia carrera: 2412 Horas RELOJ SUSAWNWM BEBTO
FEFE DIV, COMP, INTERIND
MIMSTERIO D& UCACION
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* Definicién de los campos Resolucion CFE N° 47/08: F. General-F.G.-: son los saberes que posibilitan {a parigipggion activa, reflexiva y
criica. F. Fundamento:- F.F.~ aborda los saberes cientificos-tecnoldgicos v socio-culturales. F. Especifica - F.E.—: dgorda Jos saberes propios

de cada campo prafesianal, Préctica Profesianalizante -P.P.-; destinade a posibilitar la integracién y constatacién d
en la formacion de fos campos descriptos. Este espacio por su concepcion deberd ser flexible de manera que promue
de los conocimientos alcanzades de tal manera que se articule el Proyecto institucicnal de P.P. con los escenarios \

\ales del mundo del

trabajo

RN

Wos saberes consinuidos
g ta puesta en gjercicio
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5.3.- Contenidos minithos
PRIMER ANO

1. Salud Publica v Epidemiologia

Proceso de salud—enfermedad. Evolucion historica del concepto de salud. Concepcion |
integral del proceso salud-enfermedad. Factores sociales, econdmicos, culturales y psico-
l6gicos mtervsmentes Es’cratsf:cac:on socioeconotmica y modelo predommante en la reglon
Perspectiva critica. ‘

A‘gencién Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atencién Primaria de la Salud.
Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencion Médica. Compromiso profésio-
nal. Politicas nacionales de salud. PEan' Federal de Salud. Organizacion de la aténcié_m
medica. '

Regionalizacion de los efectores de salud. Programas de salud Rot de los orgamsmos
mternacxonaies relacionados con la salud. OMS. OPS.

Salud Plblica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. Funciones esencia_les
(OPS/OMS). Derechos Humanos: el derecho de la salud. La Convencién sobre los Dere-
chos del Nifio: Derechos de Supemvencsa y Desarrollo, de Pariicipacion y Ciudadania, de
proteccxon Juridlca Especial. 7

La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversion en el marco de las pcﬁ[fﬁ—
cas publicas, Las reformas de los sistemas de salud en la regién. Su incidencia sobre las
instituciones y ios servicios de salud.

Epidemiologfa. Desarrolio historico del concepto. Campo de aplicacion al area de salud
pablica. Monitoreo y vigilancia epidemiologica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable.
Concepto de prevencidn. Nivéles. Diagnostico de epidemias y prevencién. Caracteristicas
epidemiologicas vy riesgos consecuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de [a
Epidemiologia en los servicios de salud. Perfiles epidemioldgicos nacionales, regionales,
locales,

Promocién de la Salud y Prevencién de las Enfermedades. Foco de las intervenciones,
obietivos, actores intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la accion comunitaria.
Responsabilidades individuales y politicas de Estado en la construccidn de estilos de vida
saludables, Interdisciplina e intersectorialidad en la promocion de la salud. Educacion para

fa Sailud. Sus escenarios principales: Los medios masivos, [as instituciorniss comunitarias,

JRR—
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las instituciones educativas, los servicios de salud. Herramientas para el disefio dé uz;{

programa de promocion de la salud y/o prevencion de enfermedades refacionadas con la

especialidad.

2. Tecnologia de la Informacion v la Comunicacion

La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques analiticos. Modelos de comunica-
cién. ' |

Distintas modalidades de comunicacién segin sus ambitos y fines. Planificacién de dispo-
sitivos de . comunicacion oral y escrita en soportes y registros divérsos_. Modalidades de
comunicacion cientifica. Tipoé de textos. Géneros. La cdnstruccién del texto cientifico.
Tecnologia de la informacion y la comunicacion. La comunicacion y la informacién en el
mundo’ actual. La informatica en las multiplés actividades del hombre. Su desarrollo histo-
rico y rapida evolucién. Aplicaciones de la informatica en el sector de salud. Redes.
Organizacidn y tratamiento de la informacién. ngrémas especificos utilizados en salud
para el procesamiento y la sistematizacion de fa informacin.

La informatica al servicio de la comunicacion: Intémet, correo electrénico, foros, co'muni—

cacion en linea, bibliotecas virtuales.

3. Morfofisiologia Humana

Bases fisico-quimicas de la vida. Materia: propiedades. Sistemas materiales. Teoria até-
mica molecular. Estructura atdmica. Uniones quimicas.

Compos?cién qu:’micé de los seres vivos. Niveles de organizacidn de los seres vivos. El
comienzo de la vida. Caracteristicas de los seres vivos. La célula. Morfofisiologfa. La
membrana celular: estructura y funcion. Mecanismos de transporte de membrana.

El metabolismo celular: elementcs de termodinamica y cinética bioguimica. Enzimas.
Concepto. Naturaleza quimica de las enzimas. Catalisis enzimatica. Factores que modifi-
can la act:\ndad de una enzima. Oxidaciones biolégicas. El ATP. Oxidacion y reduccién.
Cadena respiratoria. Fosforilacion oxidativa.

Divisién celular: ciclo cefular. Mitosis. Citocinesis. Meiosis y reproduiccién sexual. Haploide

y diploide. Meijosis y el ciclo vital. Meiosis y mitosis.
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nes y proteinas. Sintesis de proteinas.
Funciones del organismo: energia y metabolismo, integracion y conirol, homeostasis y
repro'ducc‘ic')n.. Tejidos: | .

El esqueleto humano. Articulaciones. Clasificacion y ejemplos de cada tipo. Funciones dé
los musculos. Principales musculos corporales. Mecanismo de contraccion muscular.
Sistemé endacrino y nervioso. | |

Los organos de los sentidos.

Digestion: el proceso dlgestlvo Metabolismo de los hidratos de carbono, lipidos, y protei—
nas. Metabolismo del hem, purinas y pirimidinas. Regulacién del metabolismo.
Respiracién: atmosfera. Coxﬁposicién Fuerza. Presion. Presion atmaosférica. Presidn par-
cial. D!fus:on de los gases, ley de Graham. Ve!ocxdad molecular media y temperatura
Gases ideales y gases reales, El sistema resplratorlo humanc. Mecanismo de la resp:ra-
cion. Difusion Yy presnon de aire. Transporte e intercambio de gases. La hemoglobina y su
funcién. Control de la respiracion. | i

chulacnon Sangre, cornposicién. Funcion de cada componente. Mecanismo de coagula-
cidn sanguinea. Hemostasia. Aplicacion general de la hidrostatica y de los prlnc;plols‘ de
Pascal y Arquimedes en sistemas bioldgicos. Efecto de la gravedad sobre la presién san-
guinea. Flotabilidad. Tensién superficial. Energia superficial. Comportamientos de los li-
quidos en tubos capilares. Tension superficial en fenémenos bioldgicos.

Hidrodinamica. Teorema general. Principid de Bernouilli, presion hidrodinamica. Liguidos
ideales vy liquidos reales. Viscosidad. Ley de Poiseuille. Resistencia a la circuiacion. Flujo
laminar y turbulento. Aplicacion de las leyes hidrodinédmicas a la circulacion sanguinea.
Presiones hidrostaticas y coloido-osmotica en la circulacion capitar. El sistema cardiovas-
cular. Los vasos sanguineos. El corazén. Estructura. Propiedades. Ciclo cardiaco. Siste-
ma de conduccion eléctrica del corazon. Bases quimicas y fisicas de la génesis de la co-
rriente eléctrica. El ECG. Regulacién del latido cardiaco, El circuito vascular. Presion san-
guinea. El ceniro de regulacion cardiovascular. El sistema linfatico. Homeostasis.

Excrecion y balance de agua.

¥

Srmico. Energia interna.

La regulacidén de la temperatura: Temperatura, calor, equilibric

Medicidn del calor. Capacidad calorifica especifica. Transmisién deNgalor, conduccion,
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gulacion de la temperatura corporal.
Larespuesia inmune.

Funcion de reproduccion. El sistema reproductor. Desarrollo del embrion.

El movimiento. Rapidez. Velocidad. Aceleracion. Léyes de Newton. Energia. Trabajo.
Erergia mecénica, ener'gia potencial, energia cinética. Otros tipos de energia. Conserva-
cion de la energia. Gravitacion universal. Centro de gravedad, centro de masa, estabili-
dad. Ley de gravntacxon de Newton. Gravedad y distancia.

Palancas. Ejemplos. Maqumas simples. La polea. Plano inclinado. E_ey de Hoocke. 1nte~
gracién y control,

Vibraciones y ondas Ondas. F’ropledades y frecuencia, longitud de onda velocidad de
propagac;on. Sonido, origen y transmisién. Propnedades, intensidad, alftura timbre, veloci-
dad efecto'doppler; Ultrasonido. Luz, concepto de la rapidez de la luz, ondas electromag-
néticas, la luz y los mate rlales opacos y transparentes. o
Sombras, luz polanzada color, espectro de los colores, luz solar. Reﬂexson y refraccxon
Lentes, leracc:lon e interferencia. '

Sistema Internacional de medidas.

4. Inglés Técnico |

[N

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas
y funciones linglisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y
traduccion de textos de la especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas
y simbo!ogfa segiin conwvenciones internacionales. Uso de internet y adecuada utilizacion

def servicio de traductores virtuales. Glosario de la especialidad.

5. Enfermeria en la Comunidad

Fundamentos del cuidado. Cuidado. Historia del cuidado y modelos teéricos de Enferme-

ria. Profesion de Enfermeria.

Metodologia e instrumentos del cuidado de Enfermeria en situagiones de salud y enfer-

medad.

o]
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sexuahdad suefio, muerte. El morir y la muerte.

Impacto de la enfermedad en la persona y en la dinamica de la familia. Factores perma-

nentes y'afteraciones que modifican la salud de las personas y las familias: 'dolqr, estrés,
riire otros. _ | ,

Ral y atencién de Enfermeria en las terapias alternativas y/o complementarias.

Dinamica histérico social del fendmeno salud-enfermedad, construccién social del mismo

y sus manifestaciones a nivel general, particular y singular. Impacto de |a pobreza en ia’

situacion de la salud en la comunidad,
La APS como estrategia de atencion de la salud. EI proceso de adm;nsstramon del cuidado
enfermero en la atencién comunitaria.
Comunidad: conceptuahzacron tipos, culturas, orgamzacmn econdmica, soc:al poht:ca

Redes sociales.

- Diagnostico comunitario, determinacion de necesidades. Los actores de salud frente al

abardaje de la problematica de salud, abordaje intersectorial e interdisciplinario.
Elaboracién de estrategias de solucion. Planes y programas de los sistemas locales de

~ salud. Desarrollo local. Evaluacién de impacto.

Atenci'én domiciliaria. Internacion domiciliaria. La visita de Enfermeria, la consulta Y pres-
cripcién de Enfermeria. Auto cuidado. Estrategias educativas para la promocion del auto
cuidado. '

Aplicacion del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencidn, en grupos comu-
nitarios, familias y personas con aiteraciones clinicas y/o quin’jrgicas prevalentes. Activi-
dades de ayuda y soporte.

Aplicacién del proceso enfermero a personas, familias, grupos vulnerabies o en situacio-
nes de riesgo sanitario (indigentes, multiparas, madres adolescentes, desnutridos, pobla-
ciones aborigenes, ancianos enfermos, dis¢apacidad, adicciones y violencia, entre otros).
Aplicacion del procesc enfermero en los distintos niveles de prevencion, en grupos comu-
nitarios, familias e individuos en situaciones de emergencia y catastrofe. Primeros auxi-
lios.

Aspectos legales. Documentos y Registros.

1078
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6. Practica Profesionalizante |

En el drea de la Practica Profesionalizante se propiciara la organizacion de espaonos i

formacién en ambientes de trabajo, tanto en el ambito de la salud publica como privada,

centrados en el desarrollo de'experiencéas formativas sistematicas.

Su desarrallo supone la vinculacién con centros asistenciales, empresas productivas, o de

selvicios, organismos gubernamentales pt’iblicos ylo privados cuyas actividades permitan

experiencias de formacién significativas para los estudiantes, profundizéndo en el desa-

rrollo de habilidades practicas y destrezas inherentes a la profesién de enferméralo

Con el fin de fomentar la relacién con el entorno prcciuct;vo y aprox&marse mejor a contex-

tos reales de trabajo.* Esta Practica Profesionalizante constltuye una actividad formativa,
obligatoria, con supervisién docente y cuya realizacion debe estar garantizada.

El objetivo fundamental de este espacio de formacion sera el de integrar fortalecer los

conocimientos disciplinares, habilidades y capacidades desarroiladas durante ! curso

debiendo resbonder auna secuenciacién tema’tfca {0gica, gradual y progresiva de integra-

cién para todo ef frayecto formativo. ' |

Por este mofivo, el Proyecto de Préctica Profesnona!lzante debera ser de caracte;" integral

y visibilizar la relacion entre el mundo educativo y el mundo del trabajo, teniendo como eje

central el perfil profeéional de la carrera:
SEGUNDO ANO

7. Inglés Técnico il

inglés técnico aplicado al 4rea de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas
y funciohes linglilsticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y
traduccion de textos de la especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas
y simbologia segtin convenciones internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacidn

del servicio de traductores virtuales. Glosario de la especialidad.

* Documento Base Para La Orgarizacién Curricutar de la Tecnicatura Superior en Enfermeria —Resolugioh CFE N° 07/07. Anexo |,
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8. Nutricion Humana

Alimentacion, metabolisrmo y excrecion,
Pautas culturales que afectan los ambitos alimentarios, sus efectos en la salud. Concep-
tos de requerimientos y de recomendaciones.

Alimento. Producto alimentario y brmcipio nutritivo.

Clasiﬁcacién de los alimentos segln origen. Grupos de alimentos. Pirdmide de alimenta-
cidn normal. Guias alirﬁentarias para la poblacién argentina. Principales fuentes alimenti-
cias de cada pringipio nutritivo. '

Leyes de ia alimentacion. Variantes del regimen normal segln sexo, edad, talia y activi-
dad fisica. Grupos vulnerables y grupos de rissgo.

Factores de riesgos alim entarios. Campafias de educacion y cambics de habitos alimenta-
rios. Alimentacion de la rmujer embarazada y de Ja mujer que lacta. '
Contenidos eh proteinas, grasa, Carbohidratos de los alimentos. Densidad caldrica de los
afimentos. Valor de saciedad de los alimentos. Balance de energfa. Indice de masa Corpo-

ral,

9. 'Antropologia Social y Cultural

Concepcién histérica y cultural del sujeto. Perspectivas tedricas relativas a la cuftura. Et-
nias, etnocentrismo y diferencias culturales. Los grupos sociales; la familia y comunidad.

Diversidad cultural en salud: tradiciones, valores, costumbres, practicas y creencias socia-

-les en la construccion social de la salud. La relacion de las necesidades humanas vy el

concepto de salud. Los modelos de “cura” en las practicas sociales. Estilos de vida salu-
dable. Medicina popular y practicas en salud alternativas. La participacion comunitaria en
los procesos de identificacion de hecesidades de salud, programacion y estrategias en
salud. Proceso de socializacion: aprendizajes sociaies y los procesos educativos en salud.
Nociones basicas vinculadas a la produccion social en salud, “problemas y necesidades
sociales”, "pré'cticas sociales”, “promocién y participacion social y comunitaria”.

La constitucion de sujetos de grupos colectivos, La complejidad en las instituciones y los

grupos sociales; lo instituido y o instituyente en las instituciones y en los grupos sociales.

Los colectivos sociales y la produccién social en salud.
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Lax constitucion de la subjetividad. Diversidad de factores. Etapas evolutivas. Conaep‘tnﬁ“&a%}

s

crisis: evolutivas y accidentales.

Relaciones entre cultura, politica, economia y sociedad en {a construccron social det con-
cepto de salud, '

La salud integral en las distintas etapas de la vida.

Factores que intervienen en el desarrollo y crecimiento del nifio. Las etapas de crecimien-
to y desarrollo. La construccion del lazo social. La violencia en esta efapa de la vida.
Adolescencias: identidades y cambios. Imagen corporal. Conflictos y resoluciones. Grupo
de pares, Las culturas adolescentes. Ef imaginaric social. Medios de comunicacién. Pro-
mocidn, prevencion y atencién integral de la salud del adolescente.

Factores psicoldgicos, socioculturales y biolégicos de la salud integral de los adultos y de
los ancianos. EJ retiro, los lazos sociales, la insti_tuciona[izacibn, la trascendencia y la n‘ﬁe~
moria. | | '

Actitudes y desarrol!o profesiorial. Et[ca Distintas conceptuahzacsones Actitud critica
hacia las consecuencnas éticas y somales del desarrollo cientifico y tecnoldgico.
Cooperacion y asuncién de responsabilidades en su tarea diaria,

Valoracién del buen clima de funcionamiento grupal centrado en la tarea. Vatorac:ton del
frabajo cooperat;vo y solidario. Valoracion de la Educacion Permanente. Responsab:i:dad‘

respecto de la aplicacién de las normas de seguridad.

10. Enfermeria Materno-Infantil y de] Adolescente

Sociedad, comunidad y familia. Nuevas configuraciones familiares. Familia, trabajo y sa-
lud mental. Familié y Violencia. Salud y género. Salud sexual y reproductiva.

Embarazo y familia. Adclescencia y embarazo.

La familia en el cuidado del recién nacido, nifio, adolescente y joven.

Factores de riesgo en salud materno infantil.

intervenciones de enfermeria para el cuidado prenatal, en el parto, puerperio, periodo in-
tergenésico, menopausia y andropausia.

Alteraciones del embarazo, parto, alumbramiento y puerperio. Atencion de enfermeria al

recién nacido normal. El cuidado del recién nacido prematuro.
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Mortalidad materna e infantil, sus determinantes sociales, econdmicos, politicos, cuitura-
los, juridicbs y sanitarios. Aspectos legales. Documentos y registros.

Situacion de salud del nifio y de los adolescentes en el pals, la regidn y en el ambito local.
Perfil de salud. Atencion de Enfermeria al nifio y adolescente. Intervenciones de Enferme-
riaen la promoéic’)n prevencion de la enfermedad, atencion en el domicilio, la internacion
domiciliaria. Necesidades de comumcacnon de Juego y aprend|za;e del nifio y adolescente
hosp;ta]tzado ‘ '

El proceso de comumcaCton con &l nifio, el adolescente y su familia,

Situaciones de riesgo: Violencia, suicidio, adicciones, desercion escoiar frastornos de Ia

conducta alzmentar;a entre otras.

Cuidado de Enfermeria ai mno y adolescente que presenta alteraciones clinicas y quirdr-

gicas prevalentes Aiteracnones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno’ seqgu- .

ro, comunicacion, respiracién, comodidad y bebida, el:mmacnon higiene personal y vesti-

do, control de la temperatura corporal, movilidad, trabajo y dseo, expresién de la sexua§;~

dad, suefio, muerte. Partzcspacaon de Enfermeria en programas de controi de enfermeda-'

des diarreicas, resp;ratorzas y nutricionales, entre otros. Valoracion mtegra% de las necesi-
dades, planificacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones de Enfermerfa.

Rol de enfermeria en las terapeuticas farmacoldgica, nutnmonaies kmésmas aitematxvas
entre ofras.

Aspectos éticos legales en la atencion del nifio y el adolesoente Documentos y Registros.

11. Practica Profesionalizante |l

En el drea de la Practica Profesionalizante se propiciaré la organizacién de espacios de
formacion en ambientes de trabajo, tanto en el ambito de Ia_saiud publica como privada,
centrados en el desarrollo de experiencias formativas sistematicas.

Su desarrollo supone Ja vinculacion con centros asistenciales, empresas productivas, o de
Servicios, 6rganismos gubernamentales plblicos y/o privados cuyas actividades permitan
experiencias de formacién significativas para los estudiantes, profundizande en el desa-

rrollo de habilidades practicas y destrezas inherentes a la profesion de enfermera/o.
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Con el fin de fomentar la relacion con el entorno productivo y aproximarse mejor a contex-

tos reales de trabajo. E=sta Practica Profesionalizante constituye una actividad formativa,
ob ligatoria, con supervisién docente y cuya realizacion debe estar garantizada,

El objetivo fundamental de este espacio de formacién sera el de integrar y fortalecer los
conocimientos disciplinares, habilidades y capacidades desarrollados durante el curso
debiendo responder a una secuenciacion temética légica, gradual y prog{essva de integra-
cidn para. todo el trayecto formativo.

Por este motivo, el Proyexcto de Practica Profesaonailzante debera ser de caracter mtegrai
y visibilizar la relacién entre el mundo educativo y el mundo del trabajo, tgnlendo como eje

central el perfil profesional de la carrera.

TERCER ANO

12. Investigacion y Bioestadistica en Enfermeria

Investigacién. Conocimiento. Ciencia: paradigma. Proceso de investigacién: objeto, meto-
do y medio. Tradiciones: positivista, interpretativa, Enfoques metodologicos. Cuantitativo: -
validacion cohICethal, validacion empirica, validacién operacional, validacion expositiva,
Cualitativo: antiCipacién de sentido. Marco conceptual. Trabajo de campo. Observacion,
entrevista, estudio de casos. Triangulacién. Informes.

El Iengﬁaje de la ciencia. Los modelos en ciencia.

Caracterizacion, delimitacion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades
en general, y en el mund o del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnoldgica
en la construccion de conocimiento. Disposicion y apertura hacia la investigacion cientifi-
co-tecnoldgica.

Educacion permanente. Metodologfa de estudio-trabajo. Pensamiento reflexivo, critico y
creativo. Grupo de trabajo, equipo de trabajo. Herramientas para la elaboracion e imple-
mentacién de una propuesta educativa no formal. Evaluacion de proceso y de producto.

Aspectos legales. Documentos y Registros.

® Documento Base Para La Organizacion Curricular de fa Tecnicatura Superior en Enfermeria ~Resal\diqn CFE N° 07/07. Anexo .
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Ectadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua, discreta.
Frecuencia: absoluta, relativa. El dato. Presentacion de los datos. Tipos de presentacio-

nes. Medidas: de tendencias central y de dispersion.

13. Organizacién y Gestién en Salud

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas. Organiza-

ciones de salud. Flnes de la organizacion y su relacian con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacion sanitaria. Estructura del S:stema Sanitario en Argen—
tina. Division del trabajo y la especializacion. Estructuras orgéanicas y funcionales.

Los servicios de salud. Legislacidn aplicada al sector. Los manuales de procedimientos,
Planificacién. Planificacidn de corto, mediano y largo plazo. Organizacién de objetivos y
determinacién de propiedades. Asignacion de recursos hurhanos, educativos, matenaies y

financieros. Disefio del pian de accidn y evaluacion de progresos y resultados.

Centralizacion y descentralizacién. Conceptos. Su relacion con el pProceso de toma de de- -

cisiones. Descentr'a&iiacién. Qrganizaciones de salud publica y privadas.

Las relaciones dé. poder y autoridad. Conceptos de poder, autorE_dad, funcionalidad y res-
ponsabilidad. Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de
salud. ' | |
Grupos'y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Deiegaci'én. Nego-
ciacién. Grupos sociales en las instituciones sanitarias. |
Gestion de calidad. Calidad: definiciones. Evolucién histdrica del concepto de calidad.
Herramientas de la calidad. Modelos de gestion; ISO 9001. Premio Nacional de la Caii-
dad.

Gestién y organizacién del cuidado de Enfermeria.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Incidencia de las CYMAT en la or-
ganizacion y sus procesos.

Las condiciones de trabajo. La organizacién, el contenido y la significacion del trabajo.
Duracion y configuracion del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones, Utiles y
medios de trabajo.

La carga de irabajo y sus dimensiones. La carga fisica, mental y emocjonal.
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El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Cultura organizacional. Medio Am-
biente fisico (ruidos, vibraciones, iluminacion, temperatura, humedad, radiaciones); medio
ambiente quimico (liquidos, gases, polvos, vapores tdxicos), medio ambiente bioldgico
(vitus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y mordeduras de animales e insectos). Fac-
tores tecnolég_icds y de seguridad. Clima organizacionél.

Bioseguridad, Principios bésicos de bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN,
entre otras) e internacionales (OMS, OPs; CIE, entre otras). Control de los equipos y ma-
teriales a utilizar. Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de ma-

terial radiactivo. Bioseguridad desde el aspecto legal. Residuos. Gestion de residuos. Tra-

tam[ento

Ejercicio legal de la profesaon Responsabllsdacf y sanciones. Obligaciones de la Enferme—

rafo — sujeto de atencién: situacion, roles, comunicacién. Deberes, derachos y obligacio-
nes de la/el Enfermera/o .Secreto profesional. Nociones basicas de obligacion y résp'on—
sahilidad civil. Résponsabiiidad profeSiénaI. Desarrollo de las organizacibnés profesiona-
les. Codigos de etica internacionales y nacionales. Dilemas ‘bi'éticos vinculados a las cre-
encias. Comite de b:oe"hca intrahospitalarios; estructura y func&ones

Aspectos Iegales Leyes sobre enfermedades transmns;b[es y no transmxs:bles ley de

gjercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.

14. Enfermeria del Adulto y el Anciano

Perfil de salud de los adultos y ancianos. Los adultos y ancianos y el auto cuidado de su
salud.

Cuidados de Enfermeria a los adultos y ancianos en {a promocién de fa salud, en ia pre-
vencién de riesgos y dafios, en la recuperacion de la salud y en la rehabilitacion. Educa-
cion al paciente y familia. |

El cuidado del paciente adulfo o anciano con alteraciones clinicas y/o quirtirgicas preva-
lentes en el hospital y en el domicilio. Alteraciones de las actividades vitales: manteni-
miento de entorno seguro, comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higie-
ne personal y vestido, control de ia temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio, expre-
sion de la sexualidad, suefio, muerte. '
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Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacolégica, nutricionales, kinésicas, alternativas,
entre otras.

Cuidados de Enfermerfa al paciente y familia en el pen operatorio: preoperatorio, intraope-
ratorio y postoperatorio.

Aspectos éticos y legales relacionados con la atencion de la salud de los adultos y los an-

cianos. Documentos y Registros.

15. Enfermeria en Salud Mental

El proceso salud enfermedad mental en el contexto actual.

Pdliticas y tendencias actuales de Salud Mental. La salud mental de fas personas‘en las
distintas etapas de la vida. Formacién y trabajo Estilos de vida safudables. Confi closy |

rescluciones.

La atencion de Ia Salud Mental en la comunidad, promocion y prevencion. Organlzacson

institucional en la atencién de Ia salud mental y las alteraciones psiquiatricas.

Ef significado de la enfermedad y la hospitailzac:on para e! adulto. Part cepac;on de la’ fa-
milia del paciente en el cuidado.

Rehabilitacién. Relacion t@rapeutsca intervenciones en crisis vitalés y sﬂuacmnaies

La familia y la proteccson de la salud mental.

APS y Salud Mental. Promocion de la Salud Mental y Enfermeria.

Deteccién precoz de ias altéracianes mentales. Cuidados de enfermerfa en las alteracio-
nes psiquiatritas prevalentes. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de
entorno seguro, comunicacion, respiracién, comida y bebida, eliminacion, higiene personal
y vestido, control de la temperatura corporal, movilidad, trabajo vy ocio, expresion de la
sexuaiidad, suefio, muerte. Estrategias terapéuticas psiquiatritas. Rehabilitacion e-n ta sa-
tud mental. /

La Salud mental del personal de enfermeria. Aspectos legales.

Documentos y Registros.
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16. Practica Profesionalizante lil
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Enel drea de la Practica Profesionalizante se propiciara la organizacion de espacios de
formacion en ambientes de trabajo, tanto en el ambito de la salud pdblica como privada,
centrados en el desarrollo de experiencias formativas sistematicas. |

Sudesarrollo supone la vinculacién con centros asistenciales, empresas productivas, o de
sexlvicios, organismos gubernamentales pablicos y/o privados cuyas actividades permitan
experiencias de forrhécién significativas para los estudiantes, profundizands en el desa-
rrollo de habllidades practlcas y destrézas mherantes a la profesién de enfermerafo.

Con el fin de fomentar la relacion con eI entorno productzvo y aproximarse mejor a contex-
tos reales de. traba;o Esta Préctica Profesionalizante constituye una actividad formativa,
obligatoria, con supervision docente y cuya reahzac:on debe estar garantlzada '

k! objetivo fundamental de este espacio de formacnon seré el de integrar y for‘calecezr ios
conocimientos disciplinares, habilidades y capacrdades desarrollados durante el curso
debiendo responder a una secuenciacion tematica iogzca graduai y progrestva de integra-
cidn para todo ei trayecto formativo. , : o
Por este motwo el Proyecto de Pracnca Profestonahzante debera ser de caracter integral
y visibilizar la relacion entre el mundo educativo y el mundo del trabajo, teniendo como eje

central el perfil profesional de la carrera.
6. CONDICIONES DE EGRESO

Haber cursado y aprobado todos los espacios curriculares incluidos en la estructu-

ra de [a carrera.

7. ALCANCE DEL TiTULO:

Del andlisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfii Profe-
sional, se establecen como habilitaciones para el Técnico Superior en Enfermeria

1. Desarrollar y gestionar cuidados de enfermeria para la promocion, prevencion y re-
cuperacién hasta el nivel de complejidad intermedio con la comunidad,
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2. Brindar y gestionar cuidados de enfermeria en el 4mbito hospitalario hasta%w?ﬁ
de cuidados intermedios.

3. Gestionar su dmbito de trabajo ya sea en relaciéon de dependencia o en forma |-
bre. '

4. Participar en estudios de investigacién-accion.

8. PERFIL PROFESIONALS®

Los conocimientos y habilidades desarroiladas durante su formacién le permiten a
la Enfermeralo el ejercicio profesional en relacion de dependencia y en forma libre, des-
arrollando, brindando y gestionando los cuidados de enfermerfa aUténomOs e interde-
pendientes’pard la prdmocién, prevencién, recuperacién y rehabilitaciénl de la persona, la
famnilia, grupo y comunidad hasta el nivel de complejidad de cuidados intermedios, en los
ambitos comunitario y hospitalario en las distintas etapas del ciclo vital; gestionando su
ambito de trabajo y participando en estudios de investigacion- accion, '

Este profesional actia de manera mterdssmphnarla con profesiopales de déferente

nivel de calificacion involucrados en su actividad: médicos de distintas e_speua!ldades,

tecnicos y ofros profesionales del camipo de la salud.

Como Enfermera/ Enfermero es capaé de interpretar las definiciones estratégicas
surgidas de los estamentos profesionales y jerdrquicos correspondientes en el marco del
equipo de trabajo en el cual participa, posee la capacidad de llevar adelante la gestion
de sus actividades especificas y recursos de los cuales es responsable, realizando y con-
trolando la totalidad de !aé actividades requeridas hasta su efectiva concrecién, teniendo
en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones humanas, calidad,
preductividad y costos.

Asimismo, es responsable y ejerce autonomia respecto de su propio trabaje. To-
ma decisiones sobre aspectos problematicos y no rutinarios en todas las funciones y ac-
tividades de su trabajo.

® Marca de Referencia para ia Homologacién de titulos de Nivel Superior- Docurmento Base Para La Oyganizacion Curricuiar de la
Tecnlcatura Superior en Enfenmeria ~Resolucidn CFE N° 07/07, Anexo .
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La formacién continua dentro de su ambito de desempefio le permitela
flexiblemente a distintos roles profesionales, trabajando de manera interdisciplinaria y en

eduipo, con el objetivo de continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida.

Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el gue se movilizan cono-
cimientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnoldgico, social y personal gue
definen su identidad profesional. Estos valores y actitudes estan en la base de los codi-
gos de ética propios de su campo profesional. ' '

8. PERFIL. PROFESIONAL DEL DOCENTE:

Las denominaciones académicas de titulacion consignadas en el cuadro que a continua-
cidn se exp'one son orientativas. Para cubrir fos Espacios Curriculares los postuianteé de-
beran contar con titulacién Supérior’. |

A los fines de la seleccion se debera considerar el “Perfil Docente” como instancia priori-

taria®
. PERFIL DOCENTE ,
Espacios Curriculares | - Conocimiento en: Con expetiencia en: _ Denominaciones Académicas
' ' posibles
Preferentemente con Salud Publica. Medico. ‘
Salud Publica y ofientacion en Salud Lic, en enfermeria
Epidemiologia Piiblica. Técnico Superior en Enfermeria.
Titules Universitarios o Técnicos
Superiores afines.
) En expresion oral y es-| Uso e implementacién de | Licenciado en Tecnologia de la
Tecnologia de la orita vy de informatica | herramienias informéticas | Educacién.
Informacion y la avanzadas. para la comunicacion. Licenciado en Comunicacién, Titu-
Comunicacién los Universitarios o Técnicos Supe-
riores afines.
Médico,
Morfofisiologia En Anaiomia y Fisiologia | No excluyente. Licenciado en Enfermeria.
Huma humana. ) Titulos Universitarios o Técnicos
mana Superiores afines.
Traduccidn técnica y
4o TAmE R capacidad en la adecua- Profesor de inglés.
nglés Técnico |l -1i cién para dominio disci- Licenciado en Lengua Inglesa.
plinar. Traductorge Inglés.

7 Ley Nacional de Educacion Supeﬁcr' N° 24,521,
® valorar significativamente las acreditaciones que presenten las profesicnales en formacion docente.
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Enfermeria en la
Comunidad

Conocimientos especifi-
cos en ia materia.

Experencia vy actuacion
profesionat en fa disciplina

Lic. en Enfermeria

Técnico Superior en-Enfermeria.,
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines gl rea de salud

Practica Profesio-
nalizante I, 11, 1

Conacimientos especifi-
cos en fa materia

Experiencia y actuacion
profesional en la discipling

Lic. en Enfermeria
Técnico Superior en Enfermeria,
Titulos Universitarios ¢ Téonicos

Nuetricion Humana

Conacimientos especifi-
cog en la materia

Experiencia y actuacién
profesional en {a disciplina

Superiores afines &l area de salud

Lic. en Nutricidn,

Medico. .

Lic. en Enfermeria,

Tituios Universitarios o Técnicos

Antropologia Social
y Cuitural

Conocimientos  especifi-
cos en la maleria.

No exciuyente.

Superiores afines.

Lic. en Antropologia
Lic. en Sociologia
Titulos Universitarfos o Técnicos

Enfermeria Méterno
- Infanti y de! Ado-
lescente ‘

Conocimientos especifi-
cos en la matera.

Expetiencia vy actuacion
profesionat en la disciplina

Superiores afines

Lic. en Enfermeria .
Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Uiniversitarios o Técnicos

Investigacién y
Bioestadistica en
Enfermeria

Investigacion en Salud.

Actuacion profesional en la
disciplina.

Superiores afines al érea de salud

Licenciado en Enfermeria.

Médico. L
Técnico Superior en Enfermerta,
Thulos Universitarios o Técnicos
Supericres afines &l area de salud

Organizacion y
Gestion en Salud

Especificos en la mate-
ra. i

‘Actuacién profesional én la

disciplina.

Médico.

Lic. en enfermeria

Lic. en Administracion de estable-
cimientos y servigios de salud,

Lic. en administracién de empresas.

Enfermeria del
Adulto y el Anciano

Conocimientos especifi-
cos en la materia

Experencla y actuacion
profesional en fa disciplina

tic. en Enferimeria

Técnico Superior e Enfermerfa.
Tiulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al area de salud

Enfermeria en Sa-
jud Mental

Conocimientos  especifi-
cos en la materia

Experiencia y acluacién
profesional en 1a discipiina

Lic. en Enfermeria
Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos

Supericres afines al drea de salud
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10. CAMPOS DE FORMACION. Segin Resolucion C.F.E N° 47/08. Anexo |

- R
Trabajo tnrelédhed 3 Es
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ST

AREA DE FORMACION

PORCENTAJES

GENERAL CURSO HORAS RELCY
‘ ANUALES
Tecnologia de fa Informacién y la Comunicacion 1° 83
Inglés Técnico | - T 64 10%
inglés Técnico I 2° 64
‘ 713
FUNDAMENTO ‘ ‘
Salud Plblica y Epidemiclogia 1o 64
Morfefisiologia Huména R 85
NGtricion Humana 5 64
_ - , - 20%
Investigacion y Bicestadistica en Enfermeria 3 64
Organizacién y Gestion en Salud . 3 84
Antropologia Sdcia{ y Cuftural 2 64
405
ESPECIFICA
Enfermeria en Ia Comunidad 1° 171
Enfermeria Mate%no—lnfanti! y del Adoiesqente 29 171 30 %
Enfermeria del Aduito y el Anciano 3¢ 171
Enfermeria en Salud Mental 3° 128
841
PRACTICA PROFESTIONALIZANTE
Practica Profesionalizante | 1° 277
Practica Profesionalizante || 2° 277 40 %
Practica Profesionalizante )] 3° 299
853




